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orpfouio I
DA ESTRUTURA DASICA DA SRAFSITURA

Art. 1% = A estrutura org=nicacionnl vésiea Ga Prefeiturs lu-
nicizsl de Gruzfta, %0 conatityl dos saguinten orgaess

1 - $RGI0S UE ASSBESCRAMINDOS

) Gabinete 4o Prefoito)
b) Assessorisj
¢) Gonselho de Desemvolvimento do ! medefzdo.

11- (RGTO5 AUXILIARESS
p) Becretaris Mmicipal de Adrministregto §
b) Becreteris Municipel de Finangesj
¢) Beereterie Rmicipel de Lducagio a Chltumras
a) Seoretaria Mmicipal de Obras e Gervigos Urbmnos)
¢) Seeyeieria Municipol de sadde e Promogio Seciali
£) Deeretaria lkunicipdd de Agriculiars.

gapfetmo I
DA COMVETRNCIA D04 (ROJOS
secko I
¢ GABINETE 0¢ FREFEITO



Art, 20 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidaded

I- prestar assisténcia so Chefe do Executivo em suas relagoes po
1{t1co-adminiatrativas com os mmic{pios, drgics e entidades miblicas e
privedas ¢ ascociagdea de clasee;

II- preparer e expedir = correspondéncie do Frefeito;

IIi- preparar, resistrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV~ realigar as astividades de relagfes publicas de Frefelturay

V- orgmiszar, numerar e menter sob sua responsabilidade o6 origi
neis de Leis, Decretos, lorteriss e outros atos normativos pertinentes
a0 Executivo Mumicipalj

VI- desenvolver 2s nt:_t_vidadu relativas a Junta de Servigo ldli-
ter, de scordo com a legislagao pertinentej

VII- proporcionar ao Prefeito complete gseisténcia nos seus con-
tatos externos e intemmos;

VIII- registrar e controlar as sadiéncias do Frefeito;

IX~ encaminher os mmfpipes aos Orgfos competente da Frefeliura
para solucioner ou atender suss reivindicagoes)

X- scompanher & tramitag@o de projetos de led na Camears MMunieci-
pel e memter controle gue lhe permits prestar informagles precisas 20
Prefeitos

XI- receber, minuter, expedir e controlar a correspondéncia do
Prefeito;

XIJ- preparsr dieriements, o expediente o ser assinado pelo Ire-
feito, controlando os prasos ¢ encaminhande para publicegio, quando for
o caso}

LI1I- progremar sclenidades, expedir convites ¢ motar todas as
providéncias cabiveis ao fiel cumprimento dos programes.

SECRC II
DA AGSESSORIA
Art. 3% = A Amsessoris tem por finalidaded
I- proporcionsr assessoramento sos Orgios da frefeituraj
II- diligencier a eleboragio de projetos de leij

1II- diligencisr a expedigio de stos noxmatives, bem como & elie
boragSo de outroe documentos mmicipsais.



SECZO IIX
DO CONSELEO DB DESENVOLVIMENTO DO MUNICLFIO
Art. 4% = O Conselhe de desenvolvimento do lumicipio tem por fi-
nalidede proporcionar formes de participagSo dos dirigentes ou represen-
tentes dos diversoe ¢rgies do Governo lamicipsl na srticulagio coletiva

de ngé'u governametais que visem o desenvelvimento do Mumic{pie na forma
reguloda pels Lei N® 447, de 15 de dezembro de 1905.

gBgio IV
DA SECHETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACHO

ixt, 58 - A Decretaria Municipel de AdministragSc tem por finali-
dadet

I- executar atividsdes relativas ao recrutsmento, & gelegdo, &0
treinemento, sos controles funcionais, sos exames de smide dow servidores
e aos demzis assuntos de pesooalj

II- promover & realizagfo de lieitagles para obras e Servigos ne-
cessdrios Ba ctividades du Frefeitura;

ITI- exeoutar etividedes & pedronizacio, squisigo, gunrde, dis-
tribuigio e controle do msterisl utilisade na Prefeitura;

- IV- executer etividades relgtivan ao tombemento, regisiro, inven-
tério, protegdo e conservagio dos bene rdvels ¢ semoveutes)

i ;;:::Mr. distribuir, controlar o sndamento e arquivar 68  pa~
8 ture)

VI- conservar, intema e externmmente, o prédic de Frefeiturs, m
veis e instalagdes;

VII- menter a frota de vefculos e ¢ equipamento de uso geral da
AdministracSo, bem como Sua guarda € CONEEIVGEO.

SEQXD V
DA SECEETARIA MURICIFAL DE FIRARGAS

Art, 61 - A Secretaria Mamicipal de Pinmmges € o orgio cue tem
por finmlidade!

I- exeouter a polftica fiseadl do Munic{pio;

17— elaborar, em colaborsgio com os demsis drgfos da Prefelturs
& proposta orgamentéris uual, o plsno plurianual de investimentos ¢ @
lei de diretrizes orgementirieny

ITi- scompanhar ¢ controlar e execugio orgamentériaj



IV- cadastrar, 1lmger e arrecadar as receitas mmicipais e fazer
a fiscelizacBo tributdris;

V- receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros va
lores do lumieipios

Vi~ 8iligenciser & preparsgio dos balancetes mensais e o balango’
geral das prestagdes de contas da Prefeiturs, bem mssim outros docunen-
toe financeiros exigidos por ledl}

VIii- preparsr os balsncetes, bem como ¢ balengo geral ¢ 48 pres-
tagSes de contes de recursos transferidos para o Mmic{pic por outras es
feras de governo|

VIII- fisealizar e facer a tomada de contas doe drgios do admi-
nistragio centralizada e encwregnias da movimentogSo de dinheiro & ou-
4roa valores.

SECTO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACIO E CULLURA

Arte 7% = A Seorvetaris Mwmicipal de Educagfo e Oultura € o drgio
que tem poxr finelidade:

I- elaborar oe plmos mmieipais de oducegSo de longa e curta du
ragdo, em consonincia com a8 noITASs © eritério do plamejamento nacional
da educagso ¢ dos planocs estaduais)

IT~ gx&outar convénios com o Estado no sentido de definir uma po
1{tica de agio educacional, tommndo meis eficas = splicagdo dos recur-
sos piblicos desiinados & educagho;

III- menter o ensino da responsabilidsds do lamic{pio, bem assim
realizar muslmente o leventemento de populagioc em idade escolaxr proce-
dendo sue chamada pare metrfoulss

IV= manter a rede esgolar gque atenda preferentemente &s gonas I
rais, sobretudo aquelas de baixa densidede demogréfica ou de difieil v
BOSO80 }

V- promover campanhas junto & commidade no sentldo de incenti-
var a frequencia dos alunos a escolaj

VI- erisr meios sdequados pers o redicagfo de professores na mo-
na rursl ou, ainds, pare dar-lhes as necessériass condigoes de trebalho;

VII- propor o localisaglo das escoles mmicipais através de ade-
quado plenejamento, evitando & dispersdc de recursosi

VIII- resligar servigos de sssisténcia educacional destinados o
garanti® o cumprimento da obrigatoriedade escolar;



1%~ demenvolver programes de orientagSo pedagigica, objetivamdo
eperfeigoar o professorado Mumnicipel dentro das diversas especialidades
buscando aprimorsr a qualidade de ensinoj

X~ promover a orientagfo educacional atravée do aconselhamento
vocagionsl, em cooperagio com os professores, & fam{lie ¢ & commidade;

XI- desenvolver PIOZrames no CampO do ensino supletivo em our-
sos de slfsbetizagSc e de treinemento profissicnsl, de acordo com us ng
cescsidades locais de mEp-de-obraj

XTI- combater o eves@o, & repeténcia e todas as csusas de balxo
rendimento dos alunos, através de medidss de sperfeigoamento &o ensino
e d¢ esgisténcie a0 alwnoj

XTI~ adotsr um calenddric escolor pare as diferentes unidedes
que compden & rede escolar do mniofpio, levendo em comta fatores de or
dem olimétion ¢ econdmicaj

LIV~ executar programas que objetivem elevar o nivel de prepars
¢80 dos professores e de sua remuneragdo, integrmdo-os com 08 progras
maa de dam;wlvimh de recursos hunmos de responsabilidade do Esta~
dp ¢ da Ininoj

XV~ desenvolver programss especiais de recuperagSo pAre 08 Pro-
fesgores mmicipais sem formagio prescrite ne legislacio especificada ,
a fim de que possem atingir gradualmente & qualifiesgdo exigidaj

IVI- orgenizer en erticulagéo com & Secretaria lmicipel de Adml
nistragic de Prefeiturs, concursos para sdmisefo de profeascres e eape-
cielistes em educageos

LVII- promover o desenvolvimento cultursl do mmic{pio stravés'
3o estimdo wo cultivo des cidneiss, das artes e das letras)

XVITI- protejer o petriménio cultwrsl, histdrico e artfstico e
natirel do lamiofpio;

XI5~ promover e incentiver a veslizagSo de atividades e estudos
de interesse local, de naturezs cientifica ou sccio-econdmicaj

i~ incentivar ¢ yroteger o artiste e o artenio;
IXI- documentar us sxries populares)

LXIT- promover, com regularidade, & cxecugio de programas culim
rais e recrestivos de interesse para & populagdo

XIII- estimler e spoiar o menutengo de escols de misical
LaOvV- orgenizar, manter e supervisionar o piblioteca Mumicipaelj

iV~ proporcionar meics de recresglo sadia e construtive & eomi
nidadej

IXVI- promover e apoiar es préticas espertivas na commidode,



aggXe VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E FROMOQXO BOCIAL

) Art, 8% = A Secretaria Mmicipsl de Badde e Promoglo Social € o
drgio que tem por finalidede:

i~ promover o levmntamente Gos problemss de sside da populagio
do Muniefpio, o fim de identificer =a causas ¢ combater as doengas con!
eficdeiny

II- menter estreite articulagBo com oo drgios e entidades de sa
dde estadual ¢ federsl, visando ao atendimento dos vervigos de assistén
cie médico-social e de defess smnitdris do Mumnicfpio, ouvido sempre o
Gonselho lmicipsl de sade criado pele Lei K¢ 600, de OF de jumho de
15923

111~ sdministrsr as widades de seide existentes no Mmicipio ,
promewéndo stendimento de pessoas doentes ¢ das que necessiiuren de so-
corros inedistos;

IV~ executar programas de avsisténomd médico-odontoldgico a es
colares;

V- prqﬂdmniar o encaminhemento de pessoas doemtes a putzoa !
centros de sadde fora do lamicipio, quendo os recursos medicos locals
forem insuficientes;

. VI~ promover junto & populagdc local campmbas preventivas de
educngSo smitériag

VII- promover & vecinagfo em messs da populegdo locel em  cam-
panhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VIiI- dirigir e fiscaiizar o aplicagfo de recursoe proveniantes
de convénios destinedos & smide publicny

Ti- prozover o levintamento do forga de trabslho do kamicipio
incrementmdo e orientmndo o sou aproveitazento nos servigos ¢ obras ma
nicipais, bem como em outres instituigfes plblicas ¢ particulares)

I~ promover = realisssfo de cursos de prepersgio ou especiali-
zagio de mio-de-obre necesedria &s atividades econSmicas do mmic{plos

Xi- estimilar & odogSo de medidas que possam ampliar o mercads'
de trabalho local}

Xii- receber neceesitndos qus procuram & Prefeitura em busca de
e.znd.a individual, estudar-lhes o caso, e dsr-lifjes a orientagao ouw solu~-
gao cabfvels

XIIT= conceder swilios financeiros em casos de pobresa exirema
ou outros Ge emergéncis, guando sssim for decididsmente comprovado



XIV- leventar problemas ligados &8s condigCes habitacionais, &
fim de desenvolver, quendo necesssrio, progrsmas de habitagBo popularj

XV- dar aseisténcis so menor sbandenado, solicitando a colabora
gio dos drgiom e entidades estadusis e federais que culdem especifice~
mente do problemaj

XVI- pronwiciar-se sobre oo solicitegdes de entidades mssisten-
cieds Go Mmicfpio, relativas & subvengfes ou muxilios, controlando sua
aplicagao quando ooncedidasj

AVII- estimulay e orientar & formagio de diferemtes modalidades
de organizagiic commitdria pare atuar no campo da promocSo soclal.

8E¢X0 VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS B SERVI(QCS URBANOS

Art. 92 - A Secretaris Mmicipal de Obres e Servigos Urbmos €
o Orgio gue tem por finalidade!

I- executar atividades concementes & construgio e conservagao’
de obras publicas mmicipeis e instalagbes pars a presta;do de servigos
a commidades

II- executar stividades concernehtes & elaboragsc de projetos e
obras piblicas mmicipeis e =0s respectivos orgamentos;

III- promover a construgfo, pavimentagSo e conservagio de estra
das, caminhos mmicipais e vies urbemasj

IV- promover & execugdo de trabalhos topogrificos indispensé-
veis 28 obras e serviges a carge da Prefeituraj

V- manter atuslizeds & planta cadastral do Mmicfpios

VI- fiscalizer o cumprimento das normas referentes &8s consiru~
¢8es particulsres)

VII- fiscelizer o cumprimento das normes referentes & soneanen
to e loteamento;

VIII- fiscelizaer o cumprimento das normas referentes a postu-
ras mmicipaisg

IX- promover a construgio de perques, prages, jardine publicos,
tendo em vista = estétics urbanam e o preservagao do aubiente naturalj

X- executsy stividades reletivas & prestagfo e menutengac doe
servigos piblicos locais, tais como limpesa miblica, cenmitérios,matadou
ros, mercedos, feiras livres e iluminagio pidlicaj



_ XI - administrar o servigo de trénsito em coordensgBo com os
érgaos do Esiado;

XII- sdministrar os pargues e jardins do Mumicipio;
XIII- promover a arborizagio dos logradores publicos;

XIV- fiscalizar os servigos publices ou de utilidade publica con
cedidos ou permitidos pelo Municipioj

IV- manter & guarda municipal.

SECA0 IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULIURA

Art, 10 - A Secretaria Municipel de Agricultura é o érgio que
tem por finalidade:

I- promover & realizagSo de programas de fomento a agropecudria;

II- egtudar e propor medidas gue proporcionem o desenvolvimento
agricols;

III- spoiar a execugac de projeto ou atividade gque vise a mello-
ria de vida no meio rural, sempre em articulag8o com ¢ Servigo de exten-
¢80 rural estadual, mediante conveénio;

IV- implementar outras agles que visem beneficiar o setor agro-
pecudrio.

CAPITUIO III
DA IMPLARTACXZO DA ESTRUITRA
ADKINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art, 11 - A estrutura sdministrativa prevista na presente Lei
entraré em funcionamento, gradativamente, & medida que os 6rgdos que a
compoem forem sendo implantados, segundo as conveniencias da administra-
¢ao e as disponibilidsdes de recurses.

CAPITULO IV
DO EEGIMENTO INTERNC

Art, 12 - A presente Lei serd regulamentada oportunamente, pelo
Prefeito, gue aprovard por Decreto, o Regimento Intemmo, o qual diserimi
naré a compeifncia dos érgaos menciomados no artigo 1f.

§ 19 - O Regimento Internmo explicitard:



I- aa stribuicdes especificas e comms dos servidores investidos
nos fungdes de chefiaj

II~ as normas de trabalho que, por sua neturezs, néo devem cons-
tituir disposigoes em seperadol

ITI- outras disposicdes julgadas necessérizs,

§ 28 - No Begimento Intermo, o Prefeito lamicipael poderd delegar
competéncia Sa diverses chefias para proferir despachos decisdrios, sen-
do indelegdveie as sesuintes atribulgdes:

I~ iniclativa, sengéo, promilgncSoc e veto de leisy

II- convocagfo extreordingria da Cémsrs lumicipalj

III- provimento e vecéncia doe cargoe publicos da Prafeituraj

iV~ admissfc e contratagio de servidores a qualguer titwlo e '
qualouer que seja & categoria, bem como sua demissfo, dispensa, recisto
e revisto de contrato;

V- aprovagfo de regimentos

Vi- eprovagso de regulamentosi

i Vil- orisgio, slteragio ou extingdio de dngios, sutorisados pela
Camara [unicipalj

VIII- sbertura de creéditos sdicionais;

I%- aprovaySo de concorréncia publica, qualquer que seja o mon-
tante ou finglidade}

x-mwm:}&dohmmmum (dez) vezea & unidade de
Referéncia 2o Mmicipios

XI- eprovagBs de lotesmento e de suas vistorias)

%11~ cocncecsSio de explorasfo de servigos publicos ou de utilide~
de pidlics, depois de sutorizeds pele OSmers Mmicipalj

XIII- permissfio de servigos piblicos ou de utilidade piblica @
+ftulo precsrio}

XIV- permiesio ou sutorizagfo do uso de bens mmicipsis)

XV- elienegfo de bens inmdveis pertencentes 20 patrinonio mmieci-
pal, depois de mutorizados pela Usmoraj

LVI- expedigéo de decretos;

XVII- celebragso de convéniosi



IVIii- decretagio do desspropriagbes e instituigdo de serviddes
alrdnistratives;

XIX~ detorminagso de aberburan de sindiofnois e a insteursgic de
processe administrative de qualquer natursszs)

= squisicio de bens imdvedn por comprs ou permutm, depois de
sutorizads pela Camnnral

XXI- gquaisquer outros atos que, ex virtude de Lel on nomme ooX-
respondente, devam ser objete de descreto.

carfrmig V
DO% CARGOS EM cOuISS8Z0 B LAS FURCUES GRATIFICADAS

Art. 13 - Meam criados oe cargos de provizento em cominsso
constantes do Jinexp I desta Led.

§ 18 = A retribuigio dos cargos de que itrata eote ariige econ-
poe-se do vencimmntbo o da representagio, conforse om valorea especiii-
eadon no referido Anexo I.

§ 28 - 0 provimento do todon os cavgos de Livetor ¢  Vice-Dire
tor de Sstabelecimentc de Ensing previste no citsdo snexo I, fies condl
cionado @0 funcionsmento de muls uma Zspole Imicipal ne zona urbmma,
oujo mimero de nlwos medriculsdos pejs bastante satisfasdric.

Art, 14 - Fica oriadss ms fungoes gratificadas constantes do
inexo II, com os respectivos valores de gratificegoo mensal.

Parderefo thico, As fungles gretificedes nio constituem situa-
03 permemente, & nim uma vantagem trensitoris pelo efetive  exercledo
da chefla em forma de gratificegis mensal,

Arte 19 = Ao fwaciondrio ou servidor mmicipal ocupmite de car-
g0 en conlusdo, ¢ assegurado o direito de opier pelo vencimento ou e~

lério do corgs ou omprego permacnte, fazendo jus 4 representag o do
cErno em OGRIDACH.

Axt. 16 - As nomengdes para os cargos em cordiasiio & ns deaigne~-
ofio purp se fwngles gutificadas de chefin obedocerio mos pegwintes orl
B

I- o8 dirigentes de cnrgos em comissic sio de livre nomeag@o €
exonerscto 4o Frefeito;



1I- as chefias de fungles gratificadas sfo dﬂ livre designacto
- @ dispensa do Prefeito, ouvido o respectivo Secretdrdo,

Pardgrefo Unico. Somente serdo designados para o exercicio da
fungdo gratificads, servidorea miblicos do mmidpia ou servidores fe
derais, estaduais e do outros Muniefpios de drgfos da adminiotragdo ¥
direta ou indireta, postos & &isposigfo da Frefeitura.

arte 17 - O servidor poseto & disposigfo da Prefeiturs na hipd-
tese do pmafo inico do artigo mterior qumdo designado pora exer
cor fungfo gratificada, fard jus & correspondente gratificagso mensal.

carfTUzo VI
DAS DISPOSICUES FINAIS

Arts 18 = Fica o Frefeito lunicipel sutoriczado a complementar!
a estrutursa igta no precente lei orimndo, através de decreto, o8
drgive de nivel hierdrquico inferdor so de Secretdria.

Art, 19 = Filos o Prefeito Mmieipal sutoriszado a proceder no

Orgamemto da Prefeitura os reajustamentos que se fizerem necessérios
enm decorTéncia dests lei, respeitados oz rrocedimentos organenideion,

ATte 20 - As repartiges mmicipais deven funcdonar perfelita~
mente articuladas em regime do mitus colaboragso.

Arte 21 = A Prefeitura dsrd atengio especiol o treinanento
dos seus servidores, fezendo-os, na nedids des disponibilidsdes fi-
nenoeiras do amic{pio e des conveniéncias dos servigos, Ireguentex
cursos ¢ estésios do treinamento e sperfeigosmento,

irt, 22 - is despesss decorrventes ds execugse decta Lei corre-
rio & conte das dotugles o Orgmmento em vigor,

Art., 23 - Zsta lel Couplementar entra em vigor na daie de sua
publicsgdo revogads as Lels Ne® 520, de 13 de mavgo di1969 e 520~4,
de 27 de abril de 1990 ¢ densio disposigdes em con

Prefeitura Municipal de Cruzéta(il), em 26 de abril de 1993,

B s Dol i, B T% ﬁ
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